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Самообследование деятельности учебно-методического центра ООО 
«Газпром газораспределение Йошкар-Ола» проведено в соответствии с 
требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года №273-Ф3, приказа Министерства образования и науки РФ 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» от 14 июня 2013 года №462 (с изменениями от 14 декабря 2017 года 
№1218), Положения о порядке проведения самообследования в ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола».

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации об образовательной деятельности ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола».

Отчет о результатах деятельности учебно-методического центра ООО 
«Газпром газораспределение Йошкар-Ола» заслушан на заседании комиссии по 
проведению самособледования.

1. Организадионно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Учебно-методический центр ООО «Газпром газораспределение Йошкар- 
Ола» создан приказом генерального директора ООО «Газпром газораспределение 
Йошкар-Ола» от 28.12.2012 года №1113.

Учебно-методический центр является структурным подразделением ООО 
«Газпром газораспределение Йошкар-Ола».

Юридический адрес ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»:
424002, Республика Марий Эл, г.Иошкар-Ола, ул.Якова Эшпая, д. 145.
E-mail: marigas@mari-el.ru 
Сайт: https ://marigaz.ru 
Страница учебно-методического центра: 

https:/ /marigaz.ru/ company/traimngcenter
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

• 424002, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 59Б
• 425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, п.Медведево, 

ул .Чехова, 8
Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1021200752935.
Идентификационный номер налогоплательщика: 1215058620.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности серии 12Л01 

№0000282, выдана Министерством образования и науки Республики Марий Эл 
06.10.2014 года (профессиональное обучение; дополнительное профессиональное 
образование)

Образовательная деятельность ведется на площадках, принадлежащих ООО 
«Газпром газораспределение Йошкар-Ола» на правах собственности.

Учебное помещение по адресу: 424002, Республика Марий Эл, г.Йошкар- 
Ола, Ленинский проспект, 59Б-Свидетельство о государственной регистрации 
права 12-МР №864386 от 10.12.2013 года, кадастровый номер 12:05:0303002:171.

Учебно-тренировочный полигон по адресу: 425200, Республика Марий эл, 
Медведевский район, п.Медведево, ул.Чехова, 8- Свидетельство о государственной 
регистрации права от 23.10.2015 года, кадастровый номер 12:04:0870102:441
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Учебные помещения отвечают установленным санитарным требованиям и 
требованиям пожарной безопасности, что подтверждается:

• Санитарно-эпидемиологическим заключением 
№12.РЦ.06.000.М.000309.10.13 от 25.10.2013 г., выданным Управлением 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Республике Марий Эл

• Заключением о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 
пожарной безопасности №44 от 15.10.2013 г., выданным Отделом надзорной 
деятельности городского округа «Город Йошкар-Ола» Главного управления 
МЧС России по Республике Марий Эл.

2. Система управления учебно-методическим центром

Учебно-методический центр (далее-УМЦ) является структурным 
подразделением ООО «Г азпром газораспределение Йошкар-Ола» (далее- 
Общество).

Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется 
приказом генерального директора ООО «Газпром Межрегионгаз Иошкар-Ола»- 
управляющей организации ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола».

УМЦ находится в непосредственном подчинении у генерального директора 
Общества.

Направление стратегического развития и кадровой политики УМЦ 
курируется заместителем генерального директора-главным инженером Общества. 

Общее руководство деятельностью УМЦ осуществляется начальником
УМЦ.

УМЦ не является юридическим лицом и действует на основании Положения 
об учебно-методическом центре, утвержденном генеральным директором ООО 
«Газпром межрегиогаз Иошкар-Ола»-управляющей организации ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола». Распорядительные документы УМЦ заверяются 
подписью генерального директора ООО «Газпром газораспределение Иошкар- 
Ола»-управляющей организации ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола».

УМЦ включен в систему электронного документооборота (АСДОБ), 
компьютеры подключены к локальной сети Общества и сети «Интернет», что 
позволяет ускорить и автоматизировать прием и учет заявок на обучение, 
получение приказов и других распорядительных документов, обмен информацией 
и пр.

3. Организация учебного процесса

Система и организация обучения в УМЦ строится в соответствии с 
требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года №273-Ф3, другими нормативными правовыми актами в сфере 
образования, а также локальными актами Общества.

Локальные акты, регламентирующие деятельность УМЦ:
• Приказы генерального директора ООО «Газпром межрегионгаз Иошкар- 

Ола»-управляющей организации ООО «Газпром газораспределение Йошкар- 
Ола»;

4



• Положение об учебно-методическом центре ООО «Г азпром 
газораспределение Йошкар-Ола»;

• Правила приема и отчисления слушателей в учебно-методический центр 
ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Правила внутреннего распорядка обучающихся в учебно-методическом 
центре ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение об организации обучения и проверки знаний рабочих основных 
профессий ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение об организации и проведении обучения по программам 
дополнительного профессионального образования в форме стажировки в 
ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о применении дистанционного обучения в учебно-методическом 
центре ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о порядке проведения контроля знаний по программам 
дополнительного профессионального образования в ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о порядке пользования информационными ресурсами, доступа к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными и 
методическими материалами, материально-техническими средствами 
обеспечения образовательной деятельности в ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в ООО «Газпром газораспределение Йошкар- 
Ола»;

• Положение о порядке выдачи и форме справки об обучении или периоде 
обучения по программам профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в ООО «Газпром газораспределение

V .# .

Йошкар-Ола»;
• Положение о порядке оформления, выдачи и хранения документов о 

квалификации;
• Положение об индивидуальном учете результатов освоения слушателями 

образовательным программ, а также хранении в архивах информации об 
этих результатах на бумажных и(или) электронных носителях в ООО 
«Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о внутренней оценке качества дополнительных 
профессиональных программ и результатов их освоения в учебно­
методическом центре ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение о порядке проведения самообследования в ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола»;

• Положение об организации обучения и проверки знаний руководителей, 
специалистов и инженерно-технических работников ООО «Г азпром 
газораспределение Йошкар-Ола».
УМТТ осуществляет образовательную деятельность по подготовке 

работников ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола» круглогодично.
Содержание и продолжительность обучения определяется конкретной 

образовательной программой. Режим занятий слушателей определяется на основе
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соответствующих нормативных правовых актов с соблюдением санитарно- 
гигиенических норм обучения. Обучение ведется на русском языке.

Учебные группы формируются по направлениям подготовки на основании 
служебных записок руководителей структурных подразделений Общества и 
графиков обучения, утвержденных заместителем генерального директора-главным 
инженером Общества.

По прибытии на обучение проводится ознакомления обучающихся с 
Положением об УМЦ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
образовательными программами и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательного процесса в УМЦ.

Учебный процесс в УМЦ организуется в соответствии с календарным 
графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий. Расписание является 
основой планирования и координации деятельности учебно-методического центра.

Первичное планирование занятий на очередное полугодие (год) начинается в 
конце текущего года и осуществляется на основе полученных от филиалов 
Общества сведений по планируемому количеству обучаемых и с учетом 
результатов работы предыдущих лет. В процессе образовательной деятельности 
происходит корректировка графика плана обучения с учетом происходящих 
событий и факторов.

Зачисление работников на обучение и их отчисление по завершению 
обучения оформляются приказами генерального директора ООО «Газпром

%ы0

Межрегионгаз Иошкар-Ола»-управляющей организации ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола». Обучение по программам УМЦ проводится в 
очной форме, очно-заочной форме с применением дистанционных
образовательных технологий и завершается итоговой аттестацией.

Занятия проводятся в соответствии с утвержденным распорядком дня УМЦ. 
Продолжительность академического часа установлена в 45 минут. Общий объем 
учебной работы и отдыха обучающихся во время занятий соответствует
установленным нормативам.

Таким образом, в целом организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности, система управления учебно-методическим центром, 
организация учебного процесса соответствуют предъявляемым к ним требованиям.

4. Содержание и качество подготовки обучающихся

УМЦ осуществляет образовательную деятельность по подготовке
работников ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола» по программам
профессионального обучения (подготовки, повышения квалификации) и 
дополнительного профессионального образования (повышение квалификации).

Перечень имеющихся в УМЦ образовательных программ:
• Программы профессионального обучения
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№
п/п

Программы профессионального обучения

Наименование образовательной 
программы

Ур
ов

ен
ь 

(с
ту

пе
нь

) 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

й 
пр

ог
ра

мм
ы

Профессия, квалификация (разряд), 
присваиваемая по завершении 

образования Срок
освоения,

час
о Направление подготовки, 

профессии
ttо Направление подготовки, 

профессии

1.

1

18
55

4

Профессиональная 
подготовка по профессии 
«Слесарь по эксплуатации 
и ремонту газового 
оборудования»

— 18
55

4 Слесарь по эксплуатации 
и ремонту газового 

оборудования, 2-3 разряд
80

2.

Программа повышения 
квалификации «Водитель 
транспортного средства 
для работы на 
газобаллонном 
автомобиле»

—

Водитель транспортного 
средства для работы на 

газобаллонном 
автомобиле

40

• Программы дополнительного профессионального образования
№
п/п Наименование образовательной программы

Срок
освоения,

час
1. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Требования промышленной безопасности к 
подъемным сооружениям»

40

2. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Требования промышленной безопасности на 
объектах газораспределения и газопотребления»

40

3. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Требования промышленной безопасности к 
оборудованию, работающему под давлением»

40

4. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция по 
проведению противопожарного инструктажа

32

5. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Подготовка к аттестации сотрудников, 
осуществляющих деятельность по техническому обслуживанию и 
ремонту внутридомового газового оборудования (ВДГО) и 
внутриквартирного газового оборудования (ВКГО), техническому 
диагностированию ВКГО»

20

При содействии учебно-методического центра проводятся технические 
учебы работников рабочих профессий Общества, а также семинары по 
техническим направлениям деятельности.

Анализ документации по образовательным программам показывает, что в 
разработке программ учтены современные тенденции развития образования.
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Учебная документация представлена: учебными планами, программами, 
методическими разработками.

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного 
подхода. В содержании программ сочетаются требования нормативно-правовых 
документов, квалификационные характеристики, образовательные и 
профессиональные стандарты и пожелания работодателя. Обновление технической 
и технологической базы современного производства требует включения в 
действующие программы учебного материала терминов и стандартов. Каждая 
образовательная программа содержит цель и задачи изучения дисциплин и 
модулей, описание приобретаемых компетенций, описание материально- 
технических средств обучения.

В разработке программ принимают участие работники УМЦ, руководители и 
специалисты служб ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола». Программы 
профессионального обучения (подготовки, повышения квалификации)
составляются согласно «Перечню профессий рабочих, должностей служащих, по 
которым осуществляется профессиональное обучение», утвержденному приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года 
№513.

Обязательным условием является сочетание теоретических и практических 
занятий. В соответствующих разделах программ отражаются требования, 
обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных 
компетенций. Программы профессионального обучения предусматривают
производственную практику. Подтверждением производственной практики
является дневник производственного обучения. Без документов подтверждающих 
прохождение производственной практики, обучающийся не допускается к 
квалификационному экзамену.

Реализация образовательных программ характеризуется использованием 
методов, ориентированных на решение вопросов практической деятельности 
обучающихся, в том числе:

• Модульный принцип обучения;
• Использование информационных технологий обучения;
• Методы контроля и управления образовательным процессом, использование 

тестирования, корректировка и адаптация программ;
• Средства обучения: программное обеспечение в соответствии с 

реализуемыми программами.
В образовательном процессе основное внимание уделяется формированию у 

обучающихся компетенций, ориентированных на современные производственные 
условия, позволяющие качественно осуществлять профессиональную деятельность 
и использовать приобретенные знания и навыки в процессе работы.

Программы, по которым осуществляется образовательная деятельность, 
утверждены генеральным директором ООО «Газпром Межрегионгаз Йошкар-Ола»-

К*0

управляющей организации ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола».
Качеству подготовки обучающихся уделяется значительное внимание в 

течение всего периода обучения, начиная с приема.
Текущий контроль проводится по всем дисциплинам учебного плана 

образовательных программ. В качестве промежуточного контроля используется 
тестирование, в том числе с помощью компьютерных программ, письменные
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опросы, результаты выполнения практических работ. Освоение программ 
профессионального обучения завершается квалификационным экзаменом.

Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 
документы установленного образца.

По программам профессионального обучения рабочих (подготовка, 
повышение квалификации) выдаются следующие документы:

• Свидетельство о профессии рабочего (присвоении квалификации)
• Удостоверение на право самостоятельной работы.

По программам дополнительного профессионального образования выдается 
удостоверение о повышении квалификации либо диплом о профессиональной 
переподготовке

Сведения о выданных по результатам профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования документах о квалификации 
вносятся в Федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений 
о документах об образовании и(или) квалификации, документах об обучении» 
(ФИС ФРДО).

За отчетный период в УМЦ прошло обучение 197 человек.
1. По программам профессионального обучения:
• 18554 «Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования» 

(профессиональная подготовка)-44 чел.
• «Водитель транспортного средства, для работы на газобаллонном 

автомобиле»-12 чел.

Результаты итоговой аттестации по программам профессионального обучения

Результаты итоговой аттестации

Наименование образовательной 
программы

Всего
обучено,

чел.

Получили оценки
Присвоен

разряд
Теоретический

экзамен
Практический

экзамен
«3» «4» «5» «3» «4» «5»

Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудования 44 5 14 25 4 12 28 44

Водитель транспортного 
средства для работы на 

газобаллонном автомобиле
12 Ш№ 8 4 - 8 4 12

Всего обучено по программам профессионального обучения-56 человек. Из 
них по программам профессиональной подготовки-44 чел. (79%), повышения 
квалификации-12 чел. (21%).

По результатам итоговой аттестации:
• Сдали практический экзамен на «4» и «5»-52 чел. (93%) обучающихся;
• Сдали теоретических экзамен на «4» и «5»-51 чел. (91%),

Из них:
По программам профессиональной подготовки-39 чел. (69,6%),
По программам повышения квалификации-12 чел. (21,4%)

Присвоено квалификационных разрядов-56 человек (100%).

2. По программам дополнительного профессионального образования:
9



• Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и 
газопотребления (повышение квалификации)—23 чел.

• Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему 
под давлением-48 чел.

• Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа-70 чел.

3. По программам технической учебы работников Общества прошли обучение- 
805 человек.
Всего по образовательным программам учебно-методического центра 

прошли обучение 1002 человека.
Таким образом, специалистами УМЦ учитываются все основные требования, 

предъявляемые к разработке рабочих программ, по которым осуществляется 
подготовка персонала в связи с потребностью Общества, обеспечивается успешное 
освоение образовательных программ обучающимися.

5. Кадровое обеспечение

Учебный процесс по реализуемым образовательным программам 
осуществляют штатные работники УМЦ-начальник УМЦ, специалист УМЦ, 
которые несут основную часть учебной нагрузки, и привлекаемые к 
образовательной деятельности в качестве преподавателей и мастеров 
производственного обучения высококвалифицированные специалисты и 
руководители ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола», имеющие 
многолетний опыт работы по газоснабжению, строительству и эксплуатации 
газовых сетей.

Все специалисты, участвующие в образовательном процессе имеют высшее 
(77,5%) или среднее профессиональное образование (22,5%).

Все специалисты имеют профильное образование или прошли 
профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в 
соответствующей области. Педагогическое образование имеет 1 человек (2,5%).

22 специалиста имеют педагогический стаж от 5 лет до 21 года (55%), до 5 
лет-18 человек (45%).

Возрастная градация специалистов, привлекаемых к педагогической 
деятельности

Возраст Количество
Человек %%

До 30 лет 1 2,5
31-40 13 32,5
41-50 и 27,5
51-60 10 25
61-70 5 12,5
Всего 40 100

Средний возраст специалистов, привлекаемых к педагогической 
деятельности, составляет 47 лет.
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Все специалисты, участвующие в преподавательской деятельности, 
аттестованы в области промышленной и энергетической безопасности, прошли 
обучение по охране труда и пожарной безопасности, систематически повышают 
свой профессиональный уровень в учреждениях послевузовского образования, 
занимаются самообразованием.

В 2022 году прошли обучение:
• По программ повышения квалификации: «Инструктор по навыкам оказания 

первой помощи» в ЧОУ ДПО «УЦ «Гарантия безопасности» и ООО 
«Учебный центр «Промышленная безопасность»-4 человека; «Требования 
охраны труда» в ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России-1 чел.

• По программе профессиональной переподготовки «Специалист по пожарной 
профилактике» в НОЧУ ДПО «Актион-МЦФЭР»-5 человек.
Таким образом, имеющееся кадровое обеспечение позволяет осуществлять 

образовательную деятельность УМЦ на должном уровне.

6. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

В УМЦ разработаны комплекты учебно-программной документации по 
профессиональному обучению рабочих, которые включают: рабочий учебный 
план, программу обучения, перечень практических работ, вопросы теоретического 
экзамена. Всего по 2 направлениям:

• 18554 «Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования»
• Водитель транспортного средства для работы на газобаллонном 

автомобиле.
Актуализированы в связи с изменениями в действующем законодательстве 

программы профессионального обучения по профессиям рабочих, разработаны 
дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в 
области пожарной и промышленной безопасности.

Учебный процесс в УМЦ обеспечивается необходимой нормативной, 
учебной, учебно-методической литературой, периодическими изданиями, 
наглядными пособиями.

Библиотечный фонд учебной и учебно-методической методической 
литературы, нормативных технических документов включает более 100 
наименований. Год издания учебных пособий-2010-2022.

В 2022 году фонд учебно-методической литературы пополнился учебными 
изданиями издательства ООО «Инфра-Инженерия» в количестве 13 экземпляров:

• Вершилович В.А. ВДГО 2022. Внутридомовое газовое оборудование.
• Кязимов К.Г., Гусев В.Е., Вершилович В.А. Устройство и обслуживание 

газового хозяйства.
• Язовцев В.В. Наружные газопроводы. Мониторинг, обслуживание и ремонт.
• Молдабаева М.Н. Контрольно-измерительные приборы и основы 

автоматики.
У работников УМЦ и обучающихся есть доступ к электронной справочной 

системе «Гарант», информационно-справочной системе «Кодекс», а также доступ к 
Интернет-ресурсам.

В процессе обучения активно используются компьютерные средства 
обучения:
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• Учебно-программные компьютерные комплексы «Трубопроводная 
арматура», «Газорегуляторные пункты», «Свойства газа»;

• Учебные видеофильмы: «Основы безопасности при проведении огневых 
работ», «Требования безопасности к газоиспользующим агрегатам», 
«Устройство и безопасная эксплуатация ГРП и ГРУ», «Оказание первой 
помощи», «Первая доврачебная помощь на производстве», «Первичные 
средства пожаротушения», «Вводный инструктаж по пожарной 
безопасности», «Курс пожарно-технического минимума».

• Видеоинструктаж по профессии «Слесарь по эксплуатации и ремонту 
подземных газопроводов»

• Учебное пособие на CD «Оборудование газорегуляторных пунктов. РДБК1- 
50».

• Обучающе-контролирующая система «ОлимпЮКС» (обучающие модули по 
охране труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности, для 
рабочих профессий для самостоятельной подготовки обучающихся).
При обучении используются также учебные плакаты и стенды-140 шт. 
Обучающимся на электронных носителях предоставляются материалы 

справочного характера, учебные пособия, имеющиеся в электронном виде.
При необходимости учебно-методические материалы могут быть 

распечатаны с помощью имеющейся копировальной техники.
Имеющиеся информационные обучающие средства используются не только 

в процессе обучения непосредственно в УМЦ, но и в филиалах Общества для 
самостоятельной работы обучающихся при подготовке к итоговой аттестации, а 
также для подготовки рабочих к периодической проверке знаний требований 
безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной опасности.

Количество подключений к обучающе-контролирующей системе 
ОлимпЮКС составляет 10 рабочих мест, приобретены новые программные 
продукты: «Олимпокс: Редактор», позволяющий создавать в системе собственные 
программы (курсы) для обучения и тестирования.

Таким образом: УМЦ располагает основным необходимым для
осуществления процесса обучения учебно-методическим и библиотечно­
информационным обеспечением. Требуется их дальнейшее пополнение и 
обновление.

7. Материально-техническая база образовательной деятельности

Образовательная деятельность УМЦ осуществляется в помещениях, 
расположенных по адресу: г.Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 596.

Учебные помещения включают в себя 2 учебных класса площадью 101,9
кв.м.

Оборудование учебных помещений (классов):
• Двухместные столы для обучающихся, стулья;
• Рабочее место преподавателя (столы, стулья);
• Компьютеры для обучающихся- 5 шт.
• Доска поворотная магнитно-маркерная;
• Тренажер для сердечно-легочной и мозговой реанимации Максим-Ш;
• Проектор;
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• Экран
• Ноутбук;
• Головка к подземным резервуарам СУГ;
• Линия редуцирования ГРП;
• Учебные образцы газового оборудования (регуляторы, ПСК, ПЗК и др.);
• Образцы действующего бытового газового оборудования;
• Сигнализатор загазованности;
• Газовые счетчики G-1,6, G-4;
• Баллоны газовые 50-, 27-, 5-;
• Огнетушитель ОП-5 (макет)-2 шт.

Компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением, 
подключены к локальной сети Общества.

Для проведения тестирования руководителей и специалистов ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола» в области промышленной безопасности 
установлен и подключен к информационной системе «Единый портал 
тестирования Ростехнадзора» 1 ноутбук с выходом в Интернет.

В УМТТ функционирует обучающе-контролирующая система Олимп:ОКС, 
которая используется для обучения и проверки знаний:

• По оказанию первой помощи пострадавшим;
• По программам профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования (промышленная безопасность, пожарная
безопасность).
Для проведения практических занятий в УМЦ используется учебно­

тренировочный полигон общей площадью 310,4 кв.м, со следующими учебными 
местами:

Учебное место №1: Демонстрационный газовый колодец 
Устройство прохода газопровода через стенку колодца, трубопровод d-100, 
Компенсатор линзовый d-ЮО, задвижка d-ЮО, шунтирующая перемычка, отвод d- 
100, лестница металлическая внутренняя, лестница металлическая наружная.

Учебное место №2-Эксплуатация пункта редуцирования газа (ПРГ)
Марка ПРГ: ПГБ-17-2Н-УУГ-ККО-П-Т, входное давление-0,6 МПА, выходное 
давление-0,002 МПа (2 КПа; 200 мм.вод.ст.; 0,02 атм), Максимальная пропускная 
способность-6000-10000 м /час, количество линий редуцирования-2.

Учебное место №3-Эксплуатация пункта редуцирования газа (ПРГ)
Марка ПРГ-ГРПШ-5-17.00.000, входное давление-0,6 МПа, выходное давление - 
0,002 МПа (2 КПа; 200 мм.вод.ст.; 0,02 атм), максимальная пропускная 
способность-900-3800 м /час, количество линий редуцирования-2.

Учебное место №4-Эксплуатация пункта редуцирования газа (ПРГ)
Марка ПРГ: УГРШ (К)-50Н-2-0, входное давление-0,025-1,2 МПа, выходное 
давление-0,002-0,006 МПа (2-5 КПа; 200-500 мм.вод.ст.; 0,02-0,05 атм), пропускная

О
способность при Рвх=0,6 МПа-1500 м /час, количество линий редуцирования-2.

Учебное место №5-Эксплуатация внутридомового и внутриквартирного 
газового оборудования (ВДГО, ВКГО)
Кран и узел ввода газопровода в помещение, емкостной водонагреватель АОГВ- 
23,2-1, проточный водонагреватель Нева-люкс, счетчик газовый NPM-G4, система 
внутренних газопроводов, система контроля загазованности (сигнализатор 
загазованности, электромагнитный отсечной клапан), система дымоудаления и
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вентиляции, теплогенератор Baxi (Main 5), двухконтурный, газовая плита Дарина, 
счетчик газовый Бетар СГБМ-1,6.

Учебное место №6-Эксплуатацш групповых подземных емкостей 
сжиженного газа (ГПУ СУГ)
Резервуар для СУГ 2,5 м3, редукционная головка ГПУ СУГ, «процентовочные» 
трубки-выходы из емкости: 10%, 45%, 85%, соединительные патрубки для слива 
жидкой фазы СУГ, предохранительный сбросной клапан ПСК, предохранительный 
запорный клапан ПКК-40, регулятор давления газа РД-32, система обвязки 
редукционной головки с запорной арматурой и трубопроводами.

Учебное место №7-Сварочный пост для сварки стальных труб 
Однопостовой выпрямитель для ручной дуговой сварки ВД 313, аппарат сварочный 
постоянного тока ФОРСАЖ 200 инверторный.

Учебное место №8-Эксплуатаиия внутридомового и внутриквартирного 
газового оборудования (ВДГО; ВКГО)
Сгон в сборе d-32, сгон в сборе d-20, сгон в сборе d-15, кран шаровый d-32, кран 
пробковый d-20, кран пробковый d-15, манометр, система внутренних 
газопроводов.

Учебное место №9-Эксплуатаиия внутриквартирного газового 
оборудования (ВКГО)
Макеты действующего газового оборудования (газовая плита Дарина, плита 
газовая Hauser, проточный водонагреватель ВПГ 8910-10, Нева-3110, Котел газ. 23 
MFFI МЕТ, Котел газ. Gazlux Economy, котел газ. АОГВ-11,6, котел обог. АОГ-3)

Учебное место №10-Газовое оборудование автомобиля 
Система газового оборудования на сжатом природном газе (компримированном, 
КПГ, метане), изготовитель Фирма TOMASETTO (Италия);
Система газового оборудования на сжиженном нефтяном газе (сжиженном 
углеводородном, СУГ, смеси пропана и бутана), изготовитель Новогрудский завод 
газовой аппаратуры (Республика Беларусь).

Учебное место № 11-Система электрохимзашиты подземных стальных 
газопроводов
Преобразователь напряжения ПН-ОПЕ-М11-04-20-48-У1-А.1-485, блок диодно­
резисторный БДР-М2-15/25-2У1, станция катодной защиты, ИНС на переходе 
подземного газопровода в надземное исполнение.

Учебное место № 12-Газопроподы систем газораспределения 
Газопровод высокого (среднего) давления: газовый колодец на подземном 
газопроводе высокого давления, подземный газопровод d-ЮО высокого давления с 
выходами из земли, задвижки d-100 (2 шт.) на надземных участках газопровода, 
токоизолирующий фланец d-ЮО в месте перехода подземного газопровода в 
надземный, устройство ввода газопровода через стену в здание полигона, входы- 
выходы подземного газопровода из земли (отвод к демонстрационному газовому 
колодцу), устройство футляра в месте пересечения ГВД с инженерными 
коммуникациями, отводы к ПРГ d-50 с шаровыми кранами d-50, манометр и 
отключающее устройство (шаровой кран d-ЮО) на конечном участке газопровода 
высокого давления.
Газопровод низкого давления: отключающее устройство (шаровой кран d-50) и 
манометр на начальном участке газопровода, надземный стальной газопровод d- 
100 низкого давления, участки полиэтиленового газопровода d-110, d-63, выходы 
из ПРГ d-50.
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Таким образом, материально-техническая база УМЦ обеспечивает ведение 
образовательной деятельности по имеющимся образовательным программам.

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Целью внутренней системы оценки качества образования является сбор, 
обобщение, анализ информации о состоянии образовательной деятельности, 
основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития 
и принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного 
процесса обучения.

В отчетном периоде качество подготовки в УМЦ оценивалось такими 
показателями как качество теоретического и практического обучения, качество 
итоговой аттестации обучающихся, уровень их готовности к профессиональной 
деятельности. Качество подготовки определялось уровнем освоения учебного 
материала, в качестве источников данных использовались результаты 
промежуточной и итоговой аттестации.

Однако оценка качества образования не ограничивается мониторингом 
образовательных достижений обучающихся, объектами оценки качества 
образования являются также продуктивность, профессионализм и квалификация 
преподавателей, образовательный процесс, образовательные программы и условия 
из реализации. В качестве источников данных для оценки качества образования 
должны исследоваться как образовательная статистика, так и мониторинговые 
исследования, анкетирование, тестирование, опросы участников образовательного 
процесса, другие данные, собираемые в рамках осуществления контроля.

В целях обеспечения контроля качества обучения и получения обратной 
связи от функционального заказчика проведен опрос руководителей структурных 
подразделений филиалов ООО «Газпром газораспределение Йошкар-Ола» по 
оценке эффективности обучения рабочих в 2022 году- в какой мере работники, 
прошедшие обучение в учебно-методическом центре, владеют полученными 
знаниями и применяют их в практической деятельности. Средний показатель 
эффективности составил 80,5 %. Однако применяемая форма недостаточно 
информативна для корректировки учебной деятельности.

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования требует 
дальнейшего развития и совершенствования в соответствии с принятым 
Положением о внутренней оценке качества дополнительных профессиональных 
программ и результатов их освоения в учебно-методическом центре ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола».

9. Общие выводы

На основании результатов проведенного самообследования деятельности 
УМЦ можно сделать следующие выводы.

УМЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством, обеспечен необходимым комплектом правовых и 
организационно-распорядительных документов.

Содержание и уровень реализуемых образовательных программ 
соответствует установленным требованиям.
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Качество подготовки обучающихся соответствует требованиям, указанным в 
образовательных программах.

Преподавательский состав способен осуществлять образовательную 
деятельность в соответствии с требованиями к современному образованию.

За отчетный период расширилась материально-техническая база УМЦ, 
улучшилось библиотечно-информационное и учебно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности.

В то же время для дальнейшего развития УМЦ, расширения портфеля 
образовательных услуг, повышения качества образования, требуется:

> Дальнейшее развитие материально-технической базы;
> Пополнение и обновление библиотечного фонда учебной и технической

литературой;
> Расширение использования информационных технологий в учебном

процессе, использование инновационных педагогических технологии;
> Увеличение количества штатных преподавателей УМЦ, привлечение к 

образовательному процессу молодых специалистов, включение в штат УМЦ 
ставки инженера-программиста с целью создания и поддержания активных 
(компьютерных) форм обучения;

> Развитие и совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования;

У Подготовка документов и внесение в реестр аккредитованных организаций, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда.

Комиссия по проведению самообследования и подготовке отчета о 
самообследовании:

Начальник УМЦ 

Специалист УМЦ 

Специалист УМЦ

И.А.Чеснокова

Н.В.Малышев

Ю. В. Коробков
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